
 

Hier werden Profis gemacht  

Sie haben sich für einen Arbeitsplatz im Land der 1.000 Hügel entschieden und 
sind damit in bester Gesellschaft. In der Region Bucklige Welt-Wechselland 
werden nicht nur Herzlichkeit, Wertschätzung und Handschlagqualität gelebt, 
sondern hier weiß man auch anzupacken, um beste Qualität zu schaffen. Was 
aus der Region Bucklige Welt-Wechselland kommt, ob Produkt oder 
Dienstleistung, genießt höchstes Vertrauen. Durch viel Engagement der 
zahlreichen, hauptsächlich als Familienbetrieb geführten, Unternehmen ist so 
eine Qualitätsmarke entstanden, zu der auch Sie einen wesentlichen Beitrag 
leisten. Das funktioniert durch drei Säulen: Höchste Ansprüche in den Betrieben 
selbst, beste Vernetzung der regionalen Unternehmen und durch ein 
umfassendes Angebot an (Weiter-)Bildungsmöglichkeiten für alle Altersklassen 
und Berufszweige.  

Talente fördern: Bildung und Weiterbildung  

Eigentlich startet dieses Angebot schon mit den Kleinsten, denn durch die 
Initiative „Bildung Wächst“ setzt man in der Region auf innovative Ausbildungs-
Möglichkeiten in den Schulen. Viele regionale Akteure der Region, aber auch aus 
der Wirtschaft und dem Bildungsbereich waren maßgeblich an dieser 
Entwicklung beteiligt, um den Fachkräften von morgen die besten Chancen für 
den Einstieg in das Berufsleben mitzugeben. Viele regionale Betriebe sind Teil 
dieses Projekts, auch um den Schülerinnen und Schülern erste Einblicke in die 
Arbeitswelt zu geben und gleichzeitig Talente möglichst früh zu fördern. 
Welchen Stellenwert bestens ausgebildete Mitarbeitende in Region Bucklige 
Welt-Wechselland haben, sieht man auch an einem weiteren Projekt: „Lehre mit 
Matura“ – und zwar genau da, wo die Lehrlinge und künftigen Maturantinnen und 
Maturanten zuhause sind, nämlich in der Region Bucklige Welt-Wechselland. Ein 
Angebot, das nicht nur kostenlos ist, sondern auch gerne von den jungen 
Menschen, die hier leben genutzt wird. Denn wenn man weiß, dass das eigene 
Talent und kreative Ideen geschätzt werden, dann fällt es leicht, sich 
kontinuierlich weiterzuentwickeln, um Top-Leistungen abzuliefern.  

Investition in Mitarbeitende 

Damit die heimische Wirtschaft erfolgreich ist, braucht es kluge Köpfe und 
innovative Ideen – daher setzen die Unternehmer nicht nur auf Wertschätzung 
im Betrieb, sondern auch auf kontinuierliche Weiterbildung, auch im 
Erwachsenenbereich. Stillstand heißt Rückschritt, das gilt insbesondere für 
Klein- und Mittelbetriebe. Daher stellt man bei den Unternehmen der Region das 
Besondere in den Vordergrund. Möglich ist das nur, weil man in das wertvollste 
Kapital eines jeden Betriebs investiert: in die Mitarbeitenden. Unter dem Motto 
„vom Lehrling zum Profi“ gibt es für alle Altersklassen und Fachbereiche spezielle 



 

Angebote. Möglich ist das durch die Einstellung der heimischen Betriebe, dass 
man GEMEINSAM erfolgreicher ist als allein, MITEINANDER besser vorankommt 
als gegeneinander. So lernt man nicht nur von anderen Profis durch 
Kooperationen der Betriebe, sondern auch durch gezielte Angebote. Entweder 
innerbetrieblich oder etwa in Zusammenarbeit mit dem WIFI und dem AMS. 

Digitaler Bildungs-Campus  

Eine Besonderheit in der Region Bucklige Welt – Wechselland ist der „Bucklige 
Welt Mobile-Campus“ (mehr dazu online: https://josefvollmer.at/mobile-
campus/), der das digitale Lernen, digitalisierte Ausbildung und erfolgreiches 
Netzwerken auf einer Plattform vereint. Hier treffen sich Chefs und Schüler, 
Lehrlinge und Fachkräfte, Unternehmer und Lehrer, um voneinander zu lernen, 
sich miteinander zu vernetzen und um sich gegenseitig kennenzulernen. Das 
alles per Smartphone-App, im digitalen Raum, der die kurzen Wege der Region 
noch ein Stückchen kürzer macht. Und um sicherzugehen, dass auch in Zukunft 
die besten Arbeitskräfte der Region ihr gesamtes Potential entfalten können. 


