
 

Bucklige Welt Mobile-Campus: Digitale Aus- 
und Weiterbildung per App 
 
Um als Unternehmen dauerhaft Erfolg zu haben, braucht es nicht nur gute 
Mitarbeitende, sondern auch die Bereitschaft, sich kontinuierlich 
weiterzuentwickeln. Diese beiden Aspekte stehen in direktem 
Zusammenhang: Hat man das eine, klappt es auch mit dem anderen. Das 
ist eines der Erfolgsgeheimnisse der heimischen Betriebe: Die 
Bereitschaft, in das Unternehmen und seine tragenden Säulen – die 
Mitarbeitende – zu investieren, um gemeinsam mehr zu erreichen. Einen 
digitalen „Werkzeugkasten“ bietet dabei der Bucklige Welt Mobile-
Campus. Ein Projekt von Experten für Experten – und solche, die es noch 
werden wollen.  
 

Vernetzung aller Akteure 

Ziel des Bucklige Welt Mobile-Campus ist es, dass Miteinander, das in der 
Region gelebt wird, auf eine zeitgemäße, digitale Ebene zu heben, um alle 
Akteure besser zu vernetzen. Aber auch, um Aus- und Weiterbildung in 
innovativer Form anzubieten. Der Mobile-Campus als praktische 
Smartphone App bietet Schulungen, Microtrainings, Austausch und 
Information. Gestartet wurde mit 15 Pilotbetrieben, die beispielsweise 
Schulungen per App anbieten. Von maßgeschneiderten Informationen 
über praxisnahe Erklärvideos bis hin zu einer innovativen Jobbörse, wo 
sich angehende Lehrlinge ebenso präsentieren können wie Unternehmer 
mit ihren Betrieben. Mit dabei sind auch die Schulen der Region, um schon 
heute die Fachkräfte von morgen zu finden. Neben Workshops oder 
Informationsveranstaltungen bildet der Bucklige Welt Mobile Campus das 
Herzstück dieser Initiative. 
 

Höchste Qualität durch zeitgemäße Weiterbildung 

Das „Zauberwort“ heißt Microtraining: Gemeinsam mit der Bucklige Welt 
Mobile-Campus-App wurde auch ein spezielles Trainingskonzept 
entwickelt. Basis dieser Trainings ist das Bekenntnis sowohl der Region 
Bucklige Welt-Wechselland als auch der Betriebe dieser Region, durch 
ständige Weiterentwicklung höchste Qualität zu ermöglichen. Beim 
Microtraining erfolgt die Weiterbildung per Smartphone-App, 
zugeschnitten auf die Bedürfnisse der Betriebe und Mitarbeiter. Wichtig 
ist dabei: Gelernt wird in kleinen Schritten, räumlich und zeitlich flexibel – 
passend zugeschnitten auf die jeweiligen Bedürfnisse. Kompakte 



 

Lernkarten und -Videos können jederzeit und überall abgerufen werden. 
Das versteht man in der Region unter innovativer Weiterbildung. 
Persönliche Erfolge findet man ebenso übersichtlich wie jene Bereiche, in 
denen man sich noch weiter vertiefen kann. Je nach Vorliebe stehen 
verschiedene Lernmethoden zur Verfügung. All das, weil man in der 
Region Bucklige Welt-Wechselland weiß, wie wichtig gut ausgebildete 
Mitarbeiter für den Erfolg eines Betriebs, aber auch für die  
(Weiter-)Entwicklung einer lebenswerten Region sind. Durch 
Wertschätzung, gegenseitige Förderung und einer Plattform, die 
Fachwissen und Wissbegier in einer App vereint, um miteinander mehr zu 
schaffen. 
 
 


