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Mag. Claudia Pdlzlbauer
Direktorin

+Es ist besonders wichtig,
sich seine Talente friih
bewusst zu machen. Durch
die Talent School werden
die Talente unserer Schiiler:in-
nen sichtbar gemacht und in
vielen verschiedenen
Bereichen der zukiinftigen
Berufswelt ausprobiert.”

NOMS Aspang

Roseggergasse 3
2870 Aspang
Tel.: 02642 52397
nms.aspang-markt@noeschule.at

Christoph Rosenkranz, BEd, MEd
Schulleiter

,Durch die Talent School
ist eine friihzeitige
Erkennung und somit
eine gezielte Forderung
der individuellen Fahigkeiten,
Fertigkeiten und
Interessen unserer
Schiler:innen
moglich.”

NOMS Krumbach

Schulgasse 3
2851 Krumbach
Tel.: 02647 4235 010
nms.krumbach@noeschule.at

Martin Friedl, BEd
Direktor

,Die Talent School soll fiir

Kinder zwischen 10 und
14 Jahren eine Orientierungs-
hilfe sein, Berufe in betriebli-
chem Umfeld auszuprobieren,

die unterschiedlichsten
Berufsbilder kennenzulernen

und verborgene Talente

zu entdecken.”

NMS Lanzenkirchen

Schulgasse 10
2821 Lanzenkirchen
Tel.: 02627/45409
nms.lanzenkirchen@noeschule.at

© Portraits: Claudia Pélzlbauer (Fotografie Sylvia Faustenhammer), Christoph Rosenkranz (MS Krumbach), Martin Friedl (Foto Tschank) © Schiiler:innenfotos: NOMS Aspang, NOMS Krumbach, NMS Lanzenkirchen

TALENT SCHOOL

Entwicklung eines neuen padagogischen Schwerpunktes
fur Schulen der Sekundarstufe | (10 bis 14-Jahrige)

Eine Talent School setzt sich neben
ihren Bildungsaufgaben ein besonderes Ziel:

Schuler:innen erhalten die Moglichkeit, Berufe
kennen zu lernen, flr die sie ein echtes Talent und
Interesse haben und die ihnen auch Zukunftsaussichten
in der eigenen Heimat und Region erd nen.

Eine gemeinsame Initiative von Osterreichischen und ungarischen Regionen und Organisationen.



5 KERNELEMENTE
der Talent School
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GRUNDSATZE KONKRETE AKTIVITATEN

Kooperation Schule Wirtschaft

Fir Bildung und Berufsorientierung ist nicht
nur die Schule, sondern die ganze Region
verantwortlich.

Selbst Ausprobieren

In einer Talent School werden Berufe nicht nur
vorgestellt. In einer Talent School kann man
berufliche Tatigkeiten konkret ausprobieren und
selbst erfahren, ob man daflr Talent und daran
Freude hat.

Breite Erfahrung machen

Der richtige Beruf ist nicht immer der ,erstbes-
te". Deshalb sollen Schiler:iinnen moglichst viele
verschiedene Berufe ausprobieren, damit sie
eine gute Entscheidung treffen kdnnen.

Unterricht und Beruf verbinden

In einer Talent School kann man in allen
Unterrichtsfachern von Deutsch bis Technik
und Design berufliche Tatigkeiten kennenlernen
und ausprobieren,

Fixer Rhythmus

In einer Talent School werden die Angebote
jedes Jahr wiederholt, um allen Jahrgangen das
Kennenlernen aller Berufe zu ermaglichen. Das
erleichtert auch die Planung.

Einrichtung Steuergruppe

Jede Talent School richtet eine Steuergruppe mit
Schulleitung, Eltern, Betriebe und Gemeinde ein.

Konkrete Realbegegnungen

Schulen, Betriebe und Expert:innen erarbeiten
gemeinsam Maglichkeiten, wie man berufliche
Tatigkeiten im Rahmen des Unterrichts wirklich-
keitsnah und sicher ausprobieren kann.

10 oder mehr Berufe

Im Laufe von 4 Jahren lernen alle Schiiler:innen
zumindest 10 (oder mehr) Berufe und Berufs-
felder im Rahmen des Unterrichts personlich
kennen.

Kooperationen Betriebe mit Fachlehrpersonal

Lehrer:innen und Betriebe erarbeiten gemeinsam
Maoglichkeiten, wie man das Kennenlernen von
Berufen mit den Inhalten des Lehrplans verkniip-
fen kann. (z. B. Lehrinhalte des Faches Biologie
und Umweltkunde in Zusammenarbeit mit einer
Gartnerei erlernen)

Routinen entwickeln

Voraussetzung flir den Aufbau einer Koopera-
tion und die Entwicklung einer Mal3nahme ist,
dass diese MalBnahme vom Betrieb in Zukunft
jahrlich umgesetzt werden kann.

Vorteile der Pilotschulen
(2024 bis 2026)

- Unterstutzung beim Aufbau einer Kooperation mit Gemeinden und Betriebe durch die Projektpartner
- Padagogische und wissenschaftliche Unterstiitzung durch Hochschulen und Expert:innen

- Exklusive Weiterbildungsangebote fiir Lehrer:innen

- Erfahrungsaustausch mit 16 weiteren Schulen aus Osterreich und Ungarn

=> Unterstutzung bei der Entwicklung von Lehrmaterialien und bei der Umsetzung von Aktivitaten

-> Studienfahrten der Schuler:innen ins benachbarte Ausland (AT oder HU)

- Einbindung von Betrieben der Region in den Unterricht

Verleihung des
Qualitatszertifikats
Talent School”

Alle Schulen, die die entsprechenden Kriterien erfiillen, erhalten am Ende des Projektes das QUALITATS-

ZERTIFIKAT TALENT SCHOOL. Dadurch wissen Eltern und Schiler:innen in Zukunft, dass Schiler:innen
in dieser Schule ihre besonderen Talente fiir einen erfolgreichen Berufs- und Lebensweg entdecken konnen.

LEADER Region Bucklige Welt-Wechselland
Hauptstra3e 22, 2813 Lichtenegg

E-Mail: leader@buwela.at

Tel.: 02643 94 111-90
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